
 
Functie 

Onderwijsregio FoodValley is per direct op zoek naar 2 onderwijs- en/of HR-
professionals, werkzaam bij een school of instelling die is aangesloten bij de OR 
Foodvalley. Ieder voor 8 uur per week (0.2 FTE)  die de functies van 
“Instroommakelaar Onderwijs Primair onderwijs " of “Instroommakelaar 
Onderwijs Voortgezet onderwijs en MBO “  willen vervullen. Heb je op dit moment 
nog geen actieve rol in de onderwijsregio FoodValley maar zou je dit wel willen? 
Schroom dan niet om toch te reageren; samen kijken we naar de mogelijkheden. 

Wat doet een instroommakelaar? 

Als instroommakelaar onderwijs begeleid je iedereen die overweegt in het onderwijs 
te gaan werken: van primair, speciaal en voortgezet (speciaal) onderwijs tot in het 
mbo. Je bent in de onderwijsregio het eerste aanspreekpunt en onderhoudt contact 
met verbonden scholen, opleidingsscholen, lerarenopleidingen en relevante 
samenwerkingspartners. Je adviseert en begeleidt kandidaten tot en met het vinden 
van een baan en monitort dit proces. Je hebt een helder beeld van functies in het 
onderwijs, tekortvakken en trends op de onderwijsarbeidsmarkt en je kent de 
(opleidings)routes waarmee kandidaten vanuit hun eigen achtergrond in een 
passende functie kunnen instromen. 

Taken en verantwoordelijkheden 

●  Beantwoorden en verwerken van vragen van geïnteresseerden in het 
onderwijs. 

● Voeren van oriënterende en adviesgesprekken met potentiële instromers. 
● Gericht doorverwijzen van kandidaten naar scholen, opleidingen of trajecten. 
● Ondersteunen bij activiteiten zoals oriëntatietrajecten en 

wervingsbijeenkomsten. 
● Signaleren van kansen en knelpunten rondom instroom en deze terugkoppelen 

aan de Onderwijsregio Foodvalley werkgroep Werving & Matching. 

Profiel 

● Goede communicatieve en verbindende vaardigheden. 
● Enthousiast en proactief in het leggen van contacten. 
● Kennis van diversiteit aan opleidingsroutes en zicht op het onderwijsveld in het 

po, vo en mbo of bent bereid dit te leren.  
● Vermogen om kandidaten te begeleiden en te adviseren vanuit verschillende 

achtergronden. 
● Ervaring in het onderwijs als schoolopleider of binnen HRM is een pré.  



 
 

Informatie en reageren 

Wil je meer weten over de functie of de constructie of heb je vragen over de 
procedure? Neem dan contact op met Thomas Boekhorst, themaregisseur Werven 
en Matchen Onderwijsregio FoodValley, via 
thomas.boekhorst@onderwijsregiofoodvalley.nl of 06 - 15 66 90 06. 

Je kunt jouw motivatiebrief voorzien van een CV tot en met donderdag 8 januari 
2026 sturen aan thomas.boekhorst@onderwijsregiofoodvalley.nl.  
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